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CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO DA SEDE DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSIGOES:

Art. 1. O Instituto Padre Jorjdo doravante denominada associagao, € uma pessoa juridica
de direito privado, constituida sob a forma de Associagao civil sem fins lucrativos, regida
pelas normas expressas neste estatuto e por aquelas contidas na legislagdo brasileira.
Paragrafo Unico: as atividades da Associagao caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial promocional, recreativo e educacional, sem carater partidario.

Art. 2. Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte enderego: Rua Serra Azul,
290 esquina com Rua Telemaco Borba, Bairro: Jardim lIririd, Joinville/SC, CEP
89224-480.

Paragrafo unico: De acordo com a conveniéncia de suas atividades Associagdo podera
manter escritorios ou representagdes em outras localidades e, cuja instalagdo dependera
dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 3. AAssociagao é constituida por prazo indeterminado.
Art. 4. S3o objetivos da associagao:

I.  Favorecer o processo de ressignificagdo da identidade das criangas e adolescentes
envolvidos; por meio de projetos de carater social, de formagdo, recreativo,
educativo, cultural, artistico e esportivo;

Il.  Promover, por meio das oficinas e seus desdobramentos, o acesso das criangas e
adolescentes as atividades culturais e artisticas, nas suas dimensdes do conhecer e
do fazer;

lll.  Construir uma abordagem metodolégica integradora, envolvendo diferentes
linguagens artisticas;

iV. Desenvolver programas e projetos que fomentem a crianga e o adolescente, com
absoluta prioridade, a conscientizagdo dos direitos a vida, a saude, & moradia, ao
lazer, aos esportes, a cultura, a convivéncia familiar e comunitaria, nos termos da
legislagdo federal, estadual e municipal, como ainda, dos direitos expressos no
estatuto da crianga e do adolescente;

V. Estabelecer e celebrar convénios, parcerias e intercambios com o poder publico e
entidades privadas ou estatais, clubes de servigos, movimentos sociais e instituices
de ensino e pesquisa;

VI. Publicar e divulgar estudos, pesquisas, textos didaticos e informativos, com vistas a
fomentar o debate, o efeito multiplicador de metodologias e procedimentos
adotados, bem como ao aperfeicoamento dos servicos prestados:

VIl.  Promover o voluntariado;

VIII.  Articular agbes de promogéo a salide; :
IX. Integrar, auxiliar e apoiar, quando possivel, outras obras sociais; \
X. Incentivar o protagonismo infanto-juvenil;
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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imateriais, incluindo o patriménio histérico paisagistico artistico e culturaL local, -~
regional e nacional; e
Promover a capacitacdo de recursos humanos e projetos de desenvolvimento
institucional de setores publicos e privados;

Propor, promover, administrar e executar projetos e atividades culturais sociais e
educacionais visando o bem-estar social de criangas, jovens, adultos e idosos,
podendo utilizar para tanto as leis de incentivos municipais, estaduais e federais
vigentes ou quaisquer outras que venham a substitui-las no futuro;

Estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislagdo que viabilize a
consecucgao dos presentes objetivos;

Estimular a parceria, um didlogo local e a solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem
interesses comuns;

Criar mecanismos que permitam a auto sustentagéo financeira e o desenvolvimento
adequado de servigos em todas as suas areas de atuagao.

Art. 5. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo nao fara distingées de
género, orientagdo sexual, cor, etnia, religido, condigao social, posicionamento politico ou
quaisquer outras que se mostrem discriminatérias ou vexatérias.

Paragrafo unico: Ao longo de seu funcionamento, ainda serdo observados pela
Associagdo os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Art. 6. O exercicio social inicia em margo de 2022 em conformidade com o ano civil.

Art. 7. A critério da Assembleia Geral a organizagado e o funcionamento da Associagao
poderdo, ainda, ser regulados através de regimento interno, a ser aprovado por este
orgao.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 8. Associagdo sera composta por numero ilimitado de associados exclusivamente
pessoas fisicas que serdo admitidas através do seguinte procedimento:

Art. 9. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

Associados fundadores: pessoas presentes no momento da fundagéo da
Associagao que tenham participado da Assembleia Geral de sua constituicdo e cuja
assinatura esteja registrada na respectiva ata.

Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativamente e regularmente, nas
atividades desenvolvidas pela Associagéo e que se disponham para a consecugao
de seus fins.

Associados contribuintes: pessoas que contribuiram financeiramente com
quantias, bens e direitos para a manutengao da associagao.



IV. Associados honorarios: pessoas que, no exercicio de suas atividades
ou profissionais, tenham se destacado no campo de atuagédo da
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|. Respeitar e observar as disposigdes deste estatuto, bem como demais normas

aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na legislagao
brasileira.

Il.  Agir com decoro e com respeito em relagao a Associagao.

lIl.  Cooperar para a efetivagdo dos objetivos da Associagdo e para seu fortalecimento.

IV. Quitar as suas contribuigdes pecunidrias periédicas, caso existam, de acordo com as
datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral.

V. Participar de maneira ativa, comprometida e zelosa das comissdes de trabalho e
demais atividades para as quais tenha sido designado.

VI. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administragdo e
fiscalizagao.

Art. 11: Sao direitos dos associados:

|. Participar das atividades da associagao.
Il.  Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
associagao.
[ll. Participar das principais deliberagdes da associacao, através de sua Assembleia
Geral, com direito a voz e a voto.

Paragrafo unico: somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes
poderdo se candidatar a ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 12: Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndao poderdo pronunciar-se em nome da associagao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por ela
cumpridas.

Art. 13: Os associados, de qualquer das categorias supramencionadas nao poderao
representar individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagbes da
Associacdo ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgaos deliberativos
administrativos e fiscalizatorios.

Art. 14: O associado podera ser desligado da associagao:

I. A qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicao de demissao dirigida ao
Conselho Diretor, desde que nao esteja em débito com suas obrigagoes.
Il.  Por exclusdo devidamente analisada pelo Conselho Diretor.
IIl.  Pela dissolugao da associagao.
IV. Pelo seu falecimento.

Art. 15: A exclusdao mencionada no inciso Il do artigo anterior sera decidida pelo Conselho
Diretor, apos realizado o procedimento disciplinar interno no qual tenham sidg garantidos
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Paragrafo primeiro: O procedimento de excluséo sera instaurado pelo Conselho Diretor,
mediante requisigao de qualquer associado.

Paragrafo segundo: O Conselho Diretor devera averiguar as alegagoes apresentadas
contra o associado acusado inclusive notificando para apresentagao de defesa, e, apos,
devera elaborar o relatério final sobre o caso, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
inicio de sua tramitagao.

Paragrafo terceiro: Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera
optar pela expulsdo ou aplicagdo de outras penalidades, a depender das circunstancias

do caso. Notificado desta decisdo, o associado-acusado podera recorrer a Assembleia
Geral no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo quarto: A confirmagéo da expulséo do associado dependera do voto favoravel
da maioria simples dos associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO
Art. 16' A Associagao sera administrada por:

|. Conselho Diretor;
[I. Conselho Fiscal;
III. Assembleia Geral.

Segao | - do Conselho Diretor

Art. 17. O Conselho Diretor constitui-se em 6rgao de natureza executiva e administrativa,
responsavel por formular e organizar as atividades da associagao.

Art. 18. Eleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor sera formado por 3 (trés)
membros e sera dividido no minimo nos seguintes cargos:

|. Conselho Diretor-Presidente.

[I.  Tesoureiro.
IIl.  Secretario.

sendo permitida a reeleigao por até 2 (duas) vezes por periodos iguais e congecutivos.

P,
Art. 19. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor sera de 2 (dois) anos, %



Art. 20. Sao atribuicdes do Conselho Diretor, dentre outras que Ihe fore
pela Assembleia Geral:

VI.

VII.
VIII.

IX.
X.

Xl
XIl.
XIll.
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Coordenar e dirigir as atividades gerais da associagao. \\
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Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais: oL o, .
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Formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as
atividades da associagao.

Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o balango
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis
da Associagao durante o exercicio fiscal anterior.

Elaborar e apresentar @ Assembleia Geral o plano de agao anual com previsao de
despesas e receitas para o exercicio fiscal seguinte.

Elaborar a prestagéo de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos ou
privados.

Receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis.
Instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos
associados podendo, ao final, estabelecer penalidades, inclusive a expulsao.
Convocar a Assembleia Geral.

Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas proprias deliberagoes e
aquelas proferidas pela Assembleia Geral.

Representar e defender os interesses dos associados.

Administrar os bens patrimoniais da associagao.

Contratar e demitir funcionarios de acordo com as necessidades da associagao.

Art.21. O Conselho Diretor se reunira:

Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada més.
Extraordinariamente sempre que houver necessidade ou interesse da associagao.

Paragrafo Gnico: a convocagdo para as reunies sera feita pelo Conselho Diretor
presidente da Associagdo ou por 50% dos membros do Conselho Diretor.

Art.22. Compete ao Conselho Diretor-Presidente:

l”.

Presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor.

Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidade

Executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor

Art. 23. Compete ao Secretario:

Organizar e coordenar os servigos da secretaria.

Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos
a secretaria.

Secretariar as reuniées do Conselho Diretor e da Assembleia Geral, redigindo esse,
descrevendo as suas respectivas atas e registrando os dados em documento publico
de acessos aos associados.
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Art. 24. Compete ao Tesoureiro: e

|. Organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua

transparéncia e equilibrio orgamentario.

Il.  Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria.

ll.  Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas.

IV.  Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que solicitado, podendo este
relatorio ser elaborado por ele e/ou por escritério de contabilidade designado.

V. Executar demais fungbes a ele designadas pela assembleia geral ou pelo Conselho
Diretor.

Secao Il - Conselho Fiscal

Art.25. O Conselho Fiscal é o ¢6rgao responsavel pela fiscalizagdo das contas e das
atividades contébeis e financeiras da associagéo.

Art.26. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia
Geral, juntamente com o Conselho Diretor, para o mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleigao por até 2 (duas) vezes por periodos iguais e consecutivos.

Art.27. Sao atribuicoes do Conselho Fiscal:

| Examinar periodicamente os livros e papéis da Associacdo e o estado do caixa e da
carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestar todas as informacoes
solicitadas.

Il Avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da
associagao.

lll.  Avaliar e emitir parecer sobre o plano de agdo anual elaborado pelo Conselho
Diretor opinando sobre as despesas € as receitas nele contidas.

IV.  Denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes
verificados, sugerindo providéncias Uteis a associagao.

V. Opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 28: O Conselho Fiscal se reunira:

|l Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses.
Il Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da associagao

Paragrafo unico: a convocagdo para as reunides serd feita pelo Conselho Diretor
Presidente da Associagéo ou por 50% dos membros do Conselho Fiscal.

Secao lll - da Assembleia Geral
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Art. 30: A Assembleia Geral se reunira, no minimo, 3 (trés) vezes ao ano ngsm;ﬁb res) s /

meses seguintes a finalizagdo de cada exercicio fiscal, para: "N,

I. Apreciar o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e demais documentos
relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo.
Il.  Apreciar o plano de agao anual proposto pelo Conselho Diretor.

Art. 31: A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir
extraordinariamente, a qualquer tempo sempre que os interessados da Associagao o
exigirem, especialmente, para tratar das seguintes questoes:

I. Propor e apreciar alteragdes neste estatuto social.
[I.  Destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.
Il. Instituir e modificar o regulamento interno e outras normas da associagao.
IV. Decidir sobre a dissolugdo da associagao.
V. Decidir sobre o recurso interposto contra decisdao do Conselho Diretor que
determinou a exclusao de associado.
VI. Deliberar sobre a contribuigdo financeira dos associados.
VIl. Autorizar a alienagdo ou a oneragdo a qualquer titulo, bens patrimoniais da
associagao.
VIIl. Deliberar sobre a instauragdo de novos escritérios, representagées ou unidades da
associagao, além das expressamente mencionadas neste estatuto.
IX. Deliberar sobre os Recursos Humanos, voluntérios ou efetivos da Associagéo.

Art. 32. A convocagao da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho Diretor; inerte
este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 dos associados em pleno gozo de seus
direitos.

Paragrafo Gnico: Os associados deverao ser convocados com, no minimo, 5 (cinco) dias
de antecedéncia da realizagao da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: a convocagao contera indicagdes precisas do local, da data e do
horario em que ocorrera a Assembleia Geral, bem como das pautas que serdo nela
discutidas.

Paragrafo terceiro. a convocagado sera realizada pessoalmente, mediante mensagem
enviada via correio eletrénico, ou via grupo de whatsapp, ou de forma fisica diretamente
ao associado, ou através dos enderegos e contatos por ele informados.

Art. 33. Para a instalagdo da Assembleia Geral, sera necessaria a presenga de, no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda
chamada que sera realizada apds decorridos 30 (trinta) minutos do horario marcado para
o inicio, a Assembleia Geral sera instaurada com qualquer nimero de presentes, exceto %

nos casos em que outro quorum seja exigido.
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Art.35: A organizagao das eleigdes fica a cargo do Conselho Diretor, que dever*ade&gnar
uma comissdo eleitoral composta por 3 (trés) ou mais associados isentos gue nao
estejam concorrendo aos cargos competidos.

Art.36: Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar em
chapas.

Art.37: A comissdo eleitoral divulgara, com a antecedéncia necessaria, edital de
convocacdo em que estardo especificadas as datas de inscrigdo de chapas, de campanha
eleitoral e de votagéo, dentre outras questdes relevantes.

Art.38: A votacao sera secreta.
Segao V - de outras Disposigdes

Art.39. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo ndo seréo atribuidas aos
associados remuneragdes de qualquer espécie ou natureza.

Art.40: Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, que ocupe os

cargos mencionados neste capitulo poderao ser destituidos, com a justa causa, mediante

a verificagdo de uma das seguintes hipoteses:

|.  Mau uso ou dilapidagédo do patriménio social.

Il. Abandono do cargo, entendido como auséncia injustificada em trés reunices
consecutivas.

. Pratica de atos lesivos a associagdo, que podem provocar prejuizo moral ou
material.

IV. Desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia
Geral ou pelo Conselho Diretor.

V. Conduta incompativel com os objetivos da associagdo, tais como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.

Paragrafo primeiro: O procedimento de destituicdo serd instaurado pela Assembleia
Geral, mediante requisigdo do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor
ou de, no minimo, 50% dos associados.

Paragrafo segundo: A Assembleia Geral designara a comissao especial composta por 3
(trés) ou mais associados isentos, que serao responsaveis pela averiguagao das
alegagoes apresentadas contra o associado-acusado, inclusive devera notifica-lo para
apresentagdo de defesa e pela elaboragdo de relatério final sobre o caso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de sua tramitagao.

Paragrafo terceiro: Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser
convocada imediatamente para analisar o relatério final e deliberar sobre a destituigao do
associado-acusado.

0
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Art.41. Além das praticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a Associacas "

coes
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podera, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para coibir a obtengao -

de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagao no respectivo processo decisdrio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS
Art.42: O patriménio da Associagao sera composto e mantido por:

I. Bens moveis e imdveis que tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou
que tenham sido por ela adquiridos provenientes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais e internacionais, associadas ou nao.

Il. Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas
pela associagao.

[ll.  Contribuigdo dos associados.
IV. Produto de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
associagao.

V. Subvengdes ou auxilios governamentais.

Art.43: Os recursos financeiros necessarios & manutengdo do Instituto poderao ser
obtidos por:

I.  Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder publico para
financiamento de projetos na sua érea de atuagao.
Il.  Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais.
lll.  Doagdes, legados e herangas.
IV. " Rendimentos de aplicages de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragéo.
V. Contribuigdo dos associados.
VI.  Contribuigdo de possiveis patrocinadores/investidores.

Art.44: A Associagdo n@o distribuira entre seus associados ou entre seus gestores,
lucros, bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art.45: A prestagao de contas da Associagdo observara:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se a certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s & disposigao para
exame de qualquer cidadao.
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DE NOTAS E PROTESTOS,

lll. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos mdependentﬁ’s@%e )
caso da aplicagao dos eventuais recursos objetos de termos de parc?ﬁ@ conk “%=
previsto em regulamento. ' SE] ,.p.

IV. A prestacdao de contas de todos os recursos e bens de origem publacaﬁggegﬁ}
sera feita conforme determina o paragrafo unico do Art.70 da Constutuug:éo Fg’wﬁﬁ:'ﬁm'”"‘s

V. Cabe ao Conselho Fiscal acompanhar a prestagdo de contas sempr.a :qQue;
necessario. .

CAPITULO VI - DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Art.46. As clausulas do presente estatuto social poderao ser modificadas, no todo ou em
partes, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

CAPITULO VII - DA DISSOLUGAO

Art.47. A dissolugdo da Associagao podera ocorrer a qualquer tempo, caso verifique nao
ser mais possivel a realizagao do seu projeto social ou a continuagdo de suas atividades.

Art.48. Em caso de dissolugéo, o patriménio social eventualmente remanescente devera
ser doado a instituicao sem fins lucrativos com objetivos e atividades similares a da
presente Associagdo e com atuagdo na mesma regido.

Paragrafo Unico: inexistente instituicdo com estas especificagbes a Assembleia Geral
devera definir o destino do patriménio remanescente.

Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral realizada em Joinville, Santa Catarina, na
data de 12 de abril de 2022, conforme ata e lista de presenga em anexo.

Diretor Presiden arcelino
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do Instituto Padre Jorjao e assinados na relagao de presenga em anexo, nost MOSRch%tE)Juto em
vigor, deliberaram quanto a eleicao do: Conselho Diretor, considerando os membr Presadenfe»
Sr Paulo Cesar Marcelino, brasileiro, Metallrgico, 65 (anos), inscrito(a) no CPF sob n%3 f Sﬁ@ 179-20,
RG 625737, RG n° 625737-SSP/SC, casado, residente e domiciliado na rua Inacio Bastos 341 fundos
Bairro Bucarein, Joinville/SC, CEP 89202-312, telefone (47)99110. 3401, -~ e-mail:
pcmarcelino193@gmail.com; que nomeou como Tesoureiro: Sr. Alessandro da Cunha, brasileiro,
Representante Comercial, 49 (anos), inscrito no CPF sob o n° 641.083.769-00, RG 2299550, casado,
residente e domiciliado na Rua Barbacena, 183, Bairro Anita Garibaldi, Joinville/SC, CEP 89203-355,
telefone (47)98401.6161, e-mail: alessandro@netvision.com.br; em sequéncia convidou a Secretaria Sra
Maria Dominga Marcelino, brasileira, do lar, 63 (anos), inscrita no CPF sob o n° 444.987.489-72, RG
926068, casada, residente e domiciliado na rua Inacio Bastos 341 fundos, Bairro Bucarein, Joinville/SC,
CEP 89202-312, telefone (47)99121.0441, e-mail: mariadomingamarcelino@gmail.com. O Diretor
Presidente nomeou também como Conselho Fiscal: Sr. Rodrigo Gongalves Juvenal, brasileiro, Contador,
39 (anos), inscrito no CPF sob o n° 008.627.229-26, RG 4.543.253-8, casado, residente e domiciliado
na Rua Maria da Silva Serpa 151, Bairro Parque Guarani, Joinville/SC, CEP 89209-497, telefone
(47)98822.2357, e-mail: goncalves@rgoncalves.com.br. Cumprindo as formalidades legais o Senhor
Presidente, declara que as deliberagdes tomadas na assembleia geral em questdao, observarao
rigorosamente o que esta previsto no estatuto social em vigor, apresentado nesta assembleia, para a
gestdo de 2022/2024. Passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de
manifesto, como nada mais havia para ser tratado pelo Diretor Presidente o mesmo agradeceu a
presenga de todos e deu por encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim que servi
como secretaria, e lavrasse a presente ata e a levasse a Registro junto aos 6rgaos publicos competentes
para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada por mim e pelo senhor presidente
e por todos os eleitos, como sinal de aprovacao.

Presidente da Assembleia: Paulo Cesar Marcelino

Secretaria da Assembléia: N}aria Dominga Marcelino

Eleitos:

Diretor Presidente - PaLkl DE NOTAS E PROTESTOS DE JOINVILLE
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Presidente: Paulo Cesar Marcelino, brasileiro, MetallGrgico, 65 (anos);
inscrito(a) no CPF sob o n° 351.584.179-20, RG 625737, RG n°
625737-SSP/SC, casado, residente e domiciliado na rua Inacio Bastos 341
fundos, Bairro Bucarein, Joinville/SC, CEP 89202-312, telefone
(47)99110.3401, e-mail: pcmarcelino193@gmail.com.

Tesoureiro: Alessandro da Cunha, brasileiro, Representante Comercial, 49
(anos), inscrito no CPF sob o n° 641.083.769-00, RG 2299550, casado,
residente e domiciliado na Rua Barbacena, 183, Bairro Anita Garibaldi,
Joinville/SC, CEP  89203-355, telefone (47)98401.6161, e-mail:
alessandro@netvision.com.br

Secretaria: Maria Dominga Marcelino, brasileira, do lar, 63 (anos), inscrita no
CPF sob o n° 444.987.489-72, RG 926068, casada, residente e domiciliado na
rua Inacio Bastos 341 fundos, Bairro Bucarein, Joinville/SC, CEP 89202-312,
telefone (47)99121.0441, e-mail: mariadomingamarcelino@gmail.com

Conselho Fiscal: Rodrigo Gongalves Juvenal, brasileiro, Contador, 39 (anos),
inscrito no CPF sob o n° 008.627.229-26, RG 4.543.253-8, casado, residente e
domiciliado na Rua Maria da Silva Serpa 151, Bairro Parque Guarani,
Joinville/SC, CEP  89209-497, telefone  (47)98822.2357, e-mail:
goncalves@rgoncalves.com.br.

Joinville, 12 de abril de 2022

a1l U

Pres Al aulo Cesar Marcelino
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